Mis)ski Zespot Opiekl Zdrowstne]
43-140 LEDZINY, ul. Asnpka 2
tel./fax (32)216-77-01
NIP 646-23-91-802, Reg. 272787124

Ledziny, dnia 15.04.2017r.

ZAPYTANIA I ODPOWIEDZI DO PRZETARGU DAG/ 01/2017

dotyczy przetargu na: ,,Swiadczenie ustug w zakresie przygotowywania i dostawy calodziennego
wyzywienia dla pacjentéw Oddzialu Szpitalnego Rehabilitacji Narzadu Ruchu ul. Pokoju 17

przy MZOZ w Ledzinach” - znak sprawy DAG/01/2017.

Szanowni Panistwo,

w zwigzku z zamiarem przystgpienia naszej firmy do w/w przetargu, zgodnie z art. 38 ust.1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwief publicznych, prosimy o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytanie dotyczace zapiséw SIWZ oraz projektu umowy:

1.Prosimy o przedstawienie przyktadowego jadtospisu tygodniowego badz dekadowego
W podziale na wystepujace diety.

Ad. 1 Zleceniobiorca sporzadza Jjadlospis posﬂk()w, zgodnie z zal. Nr 8 do SIWZ inr 1 do
umowy — REGULAMIN DYSTRYBUCJI POSILKOW I ZYWIENIA PACJENTOW.

2. Prosimy o podanie ilodci zywionych w ostatnim roku w podziale na diety.

Ad.2 Diety zglaszane sa w zaleznosci od schorzefi pacjentdw przybywajacych na oddziat
wynoszg okoto 10 % chorych.

Przyktadowe indywidualne diety wyszczegolnione s3 w zal. Nr 9 PKT.9 do SIWZ —
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA I DADATKOWE WARUNKI
WYMAGANE OD ZLECENIODAWCY.

3. Prosimy o informacje w jakich godzinach majg by¢ dostarczane positki.

Ad. 3 Dostawa positkéw :

Sniadanie na godz.7:00

Obiad na godz. 11:30

Kolacja na godz. 16:30

4. Prosimy o potwierdzenie ze kolacja moze by¢ dostarczona razem z obiadem.

Ad.4 Kolacja nie moze by¢ dostarczana razem z obiadem.

5. Prosimy o informacje czy Wykonawca dostarcza positki w zbiorczych termosach do 1
punktu odbioru?

Ad.5 Tak Wykonawca dostarcza positki do jednego punktu odbioru.

6. Prosimy o informacje kto zapewnia naczynia i sztuéce dla pacjentéw?

Ad. 6. Zamawiajacy zapewnia naczynia i sztuéce dla pacjentéw.

7. Prosimy o potwierdzenie, ze po stronie Zamawiajacego jest zmywanie naczyh po
positkach?

Ad. 7 Zmywanie naczyn po positkach ( naczynia pacjentéw)lezy po stronie Zamawiajacego
natomiast czysto$¢ naczyn transportowych ( dezynfekcja , wyparzanie) po stronie Wykonawcy



8. Prosimy o udostepnienie -zawiera wytyczne — czyli np. rodzaj diet, Wwymagania co do
czgstotliwosci konkretnych potraw, kalorycznosci, ilosci wagowych i ml poszczeg6lnych
sktadnikéw pozywienia itp.

Ad. 8 Wszystkie positki muszg by¢ akceptowane przez dietetyka zatrudnionego przez
Zleceniobiorcg to on posiada wszystkie og6lne wytyczne zat. Nr. 9 do STWZ pkt.14.

9. Prosimy o informacje czy odbiér brudnych termoséw i odpadow pokonsumpcyjnych moze
odbywac sie podczas kolejnej dostawy?

Ad. 9 Odbiér brudnych termoséw i odpadow pokonsumpcyjnych nie moze odbywa¢ sig
podezas kolejnej dostawy.

1. Zwracamy si¢ o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego
stronom rozwigzanie umowy za 3 miesigcznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku uméw dhugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat
W momencie zawierania umowy strony nie s3 w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznoséci oraz
czynnikéw moggcych mieé negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu

si¢ nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach dojsé
do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajacy bedzie cheiat skorzystaé z Jjednostronnego
uprawnienia do zakoAczenia umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy
ustawy prawo zaméwiefi publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazéw.

Ad. 11 Zamawiajacy podtrzymuje jednomiesigczne wypowiedzenie umowy.

12. Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, Wnosze
0 wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez dookreslenie zasad
realizacji przez Zamawiajagcego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych w tresci obowiazujacej po dniu 19
pazdziernika 2014r. nakazuja, aby ,umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesigcy zawiera
postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ushug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art.
142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolg ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142
ust 5 ustawy Prawo zaméwien publicznych bylo m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych wiasciwie
nieobecne bylo wiaczanie do wzoréw uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez
zamawiajacych tres¢ wzoréw (projektéw) uméw, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych
rozliczeniach nawet znacznych, niezaleznych od wykonawcéw, zmian kosztéw wykonania
zamowienia, zwlaszcza dotyczgcych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy
niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towar6w i ustug (VAT) powodowata
utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy.
Powyzsze prowadzilo do znacznego ograniczania przez przedsiebiorcéw kosztéw wykonania
zamOwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosily si¢ przede wszystkim do uméw wieloletnich, w
trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cigzaréw publicznoprawnych oraz



kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczace zmian wynagrodzenia
odczuwajg takze pracownicy, przy czym Jjednoczesnie zamawiajacy s narazeni na pogorszenie jakosci
wykonywanego zaméwienia, np. przez zastapienie materialéw potrzebnych do wykonania zaméwienia
materialami tanszymi, ktére zazwyczaj sa materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych
dzialafi moze nastapi¢ dzigki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania do uméw zapisow
dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w scisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sig, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez
takze Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizméw waloryzacji w razie wystapienia
ktdrejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskazaé nalezy, ze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegla zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265).
Ustawodawca natozy} tym samym na Zamawiajacego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy réwniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki

godzinowe;j.
Od obowiazku wprowadzenie takich zapiséw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych
przypadku odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziatl takiego uprawnienia dla organizatora

postgpowania przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowana wade siwz, co moze
skutkowaé nawet niewaznoscia catego postgpowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5
ustawy zapiséw, precyzujacych, iz wartoéé wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem
zaistnienia
(W szczegblnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, 0
ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zaméwienia koszty osobowy stanowia
dominujaca pozycje w cenie ustugi. Do te] pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy
stosowaniu réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art.
90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera razaco niskiej ceny
domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogg by¢ nizsze, niz koszty minimalnego
wynagrodzenia za prace, za$ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby $wiadczacej ustuge, nie
mogg by¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa. Konsekwencja takiego rozwigzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowiazku uwzgledniania przez zamawiajacych w siwz zasad
waloryzowania wynagrodzefi wykonawcéw w przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg albo minimalnej stawki godzinowej.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tez
na racjonalne ikontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie¢ w
podstawowe cele zwiazane zdyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane s3 przez podmiot trzeci w
stosunku tak dla Zamawiajacego jak i wykonawcéw, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od
woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy laczyé si¢
bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztéw jej $wiadczenia w momencie skiadania oferty, po to aby uwzglednié ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach
trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsigbiorcy — jest to, iz
Zamawiajacy od poczatku umowy niejako »nadplaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac



pewnosci, iz wydatkuje posiadane $rodki w spos6b racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak
uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze
kalkulujagc cene oferty dla umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzglednié musi
ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj interes. W rzeczywistodci wige to Zamawiajacy zaplaci za
ryzyko wkalkulowane przez wykonawcg do ceny oferty, ktére w pierwszym roku $wiadczenia ushugi
powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowi¢
ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwoéé
postawienia Zamawiajacemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkow
zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy
otrzymuje w pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje byé
powigzana
z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie
W sposob prawidtowy wykonywaé przyjetych na siebie zobowigzan.

Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne Jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan
art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust § pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o wartos$é wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce,
z tego tytutu.”

ZUS

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajacego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o kt6rej mowa zaklada, ze skladka emerytalna i rentowa od uméw zlecenia jest
ptacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa
skfadki bedzie nizsza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat
warunki do objecia ubezpieczeniem
z innego tytuhu np. umowy o prace, skiadke optaci ze wszystkich tych tytuléw. Uwagi wymaga takze
okolicznos¢, ze wysoko$é wymiaru sktadki na ubezpieczenie spofeczne jest jednym z gtéwnych
kryteriéw decydujacych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyzszenie jednej
skutkowa¢ bedzie zwigkszeniem drugiej ze skladek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty
pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach prawa, bedg wzrastaly. Tym samym w
interesie zaréwno Zamawiajacego Jak i wykonawcy jest wprowadzenie do uméw o zambéwienie
publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed destabilizacja w realizacji uméw (obnizeniem
Jakosci, restrukturyzacja przyjetego modelu wykonania zaméwienia, w skrajnych przypadkach
wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowié konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w
wysokosci kosztéw pracy.



Majac na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne Jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagan
art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawcy ulega zmianie o warto$é wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z
tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w zycie i wielko$é zmian wprowadzonych w art. 142 ust § ustawy PZP
w catosci sa niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej
strony stabilno$¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponuja Zamawiajacy a z drugiej strony daé
wykonawcom gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji
uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci,
iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki
sposob maja si¢ zachowa¢. Stad obowiazek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw - przy
zapewnieniu zamawiajacym bezpieczerstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne Jest, aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie
W tresci stosunku prawnego taczacego Zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany
weszly w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzié moze uzasadnione
watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami
umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian, niz
dostosowanie sig stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazyé, ze postulat wprowadzenia powyzszych zapiséw  znalazl
odzwierciedlenie
w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/ 15).

Wnhioskujemy zatem o modyfikacj¢ umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych
zapisow:
[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wysigpienia kidrejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwier publicznych, 1. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdroworne.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zZycie zmian o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a) wartosé netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sig, a okreslona w aneksie warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcq ze zwigkszenia wynagrodzen o0sob
bezposrednio wykonujgcych zaméwienie do wysokoSci zmienionego minimalnego wynagrodzenia
albo do wysokoSci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych, wynikajgcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktdrym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
0 warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢
w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia
056b bezposrednio wykonujgcych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego.



6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera bic).

Ad. 12 Zamawiajacy informuje, ze wprowadza modyfikacje do umowy przez wprowadzenie
ponizszych zapiséw :

Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystapienia ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ushug,

b. wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokoSci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejScia w Zycie zmian o
ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto§é¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni si¢, a okre§lona w aneksie warto§¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepiséw.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawey wynikajacg ze zwiekszenia
wynagrodzen o0s6b bezpoSrednio wykonujgcych zaméwienie do wysoko$ci zmienionego
minimalnego wynagrodzenia albo do wysoko$ci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych, wynikajacych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu calkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia os6b bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b)
ic).

13. Odnoszac si¢ do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze
o potwierdzenie, ze w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw nakladajacych na Wykonawce
obowigzek kalkulowania cenyz uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej
»minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zt, Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych w

postepowaniu__ofert, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a wiec przez pryzmat
znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych (dalej pzp), tj.

weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednil w kosztach pracy dla uméw zlecenia ustalong
minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13 zl.

14. W zawigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu
uwzglednit mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia umownego wylacznie w oparciu o przestanki
okreslone w art. 142 ust. 5 ustawy PZP (co nie rekompensuje zwigkszonych kosztéw zatrudnienia
0s6b o wyzszych kwalifikacjach lub zarabiajacych powyzej minimalnego wynagrodzenia/minimalne;j
stawki godzinowej), wnosimy o uzupekienie zawartej w SIWZ i/lub wzorze umowy tzw. ,klauzuli
waloryzacyjnej” o dodatkowe postanowienie, przewidujace mozliwosé zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany kosztéw wykonania ustugi innych, niz koszty

wynikajace ze zmiany przepiséw prawa.




Powyzszy wniosek motywujemy faktem, ze wprowadzenie przez ustawodawce minimalnej
stawki godzinowej spowodowalo wzrost oczekiwan placowych pracownikéw/zleceniobiorcow
w segmencie ustug, bedacych przedmiotem zaméwienia oraz pracownikow/zleceniobiorcow o
wyzszych, niz podstawowe, kwalifikacjach. Ustawodawca, wprowadzajac przepisy o minimalnej
stawce godzinowej (i zwigzana z tym modyfikacje klauzuli waloryzacyjnej opartej o art. 142 ust. 5
ustawy — Prawo zamoOwien publicznych, dalej PZP) nie przewidzial, ze wykwalifikowani
pracownicy/zleceniobiorcy, przestang by¢ zainteresowani wykonywaniem pracy za minimalnym
wynagrodzeniem/minimalng stawka godzinowa. Oczekuja oni bowiem adekwatnego wynagrodzenia
do wykonywanych przez nich czynnosci lub posiadanych ponadstandardowych kwalifikacji.

Niezaleznie od powyzszego, aktualna sytuacja na rynku pracy, uwarunkowana w
szczegblnosci uruchomieniem rzadowych programéw dofinansowania (np. 500+), powoduje
zmniejszenie liczby pracownikéw, chetnych do podjecia pracy. Niskie bezrobocie stwarza ponadto
pracownikom mozliwo$¢ znalezienia innego, korzystniejszego pod wzgledem finansowym
zatrudnienia w stopniu dotychczas niewystepujacym. Na lokalnym rynku pracy, gdzie wystepuje
niedobor pracownikéw
o wymaganych przez zamawiajacego kwalifikacjach, sytuacja taka powoduje uzyskanie przez tych
pracownikow uprzywilejowanej pozycji w negocjacjach w sprawie wynagrodzenia z przedsigbiorcami
$wiadczacymi ustugi.

Biorac pod uwage wspomniane okolicznosci, wprowadzenie wskazanej na wstepie klauzuli,
pozwoli wykonawcy na zapewnienie pracownikom o wyzszych kwalifikacjach, wymaganego przez
nich wynagrodzenia, wigkszego, niz wynagrodzenie minimalne - takze w przypadku dalszej zmiany
sytuacji rynkowej. W konsekwencji pozwoli to zamawiajagcemu nabyé usluge o wyzszej jakosci.
Z kolei w przypadku braku wprowadzenia postulowanej klauzuli, wykonawcy rzetelnie kalkulujacy
swoja cen¢ ofertowa, uwzglednia w tej cenie szacowany koszt braku mozliwosci waloryzacji w
odniesieniu do wynagrodzen/stawek wyzszych, niz minimalne, a to z kolei skutkowaé bedzie
podwyzszeniem cen ofertowych w stosunku do cen, ktére wykonawca moglby zaoferowaé w
przypadku mozliwosci dokonania odpowiedniej waloryzacji w terminie pdzniejszym. Nie jest takze
wykluczone, ze cze$¢ wykonawcéw w ogéle bedzie rezygnowaé ze zlozenia oferty, nie mogac
zaakceptowa¢ ryzyka wykonania zamdwienia ze stratami. W efekcie spowoduje to ograniczenie
faktycznego kregu potencjalnych wykonawcow i konieczno$¢ wyboru przez zamawiajacego oferty
najkorzystniejszej, sposréd mniejszej niz potencjalnie mozliwa, liczby ofert.

Zwazywszy na powolane argumenty, wnosimy o dopuszczenie mozliwosci waloryzacji
wynagrodzenia umownego réwniez w sytuacji innych, niz wymienione w art. 142 ust. 5 ustawy PZP,
zmian legislacyjnych, wptywajacych bezposrednio na koszty wykonania ustugi. Przedmiotowe zmiany
moglyby byé wprowadzane na zasadach analogicznych do zmiany wynagrodzenia umownego
w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej
- z zastosowaniem wskaznika réwnego wskaznikowi wzrostu placy minimalnej (przy czym
wykonawca, we wniosku waloryzacyjnym opieralby si¢ o rzeczywiste wynagrodzenie, wyptacane
pracownikom, a wigc przewyzszajace place/stawke minimalng).

15. W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie
badal cen¢ kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajacych co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracg lub minimalng stawke godzinowa, proszg¢ o udzielenie
odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne
wynagrodzenie lub minimalna stawka godzinowa nie beda — w celu obejScia obowiazujacych
przepisow — pomniejszane przez wykonawcoéw o koszty korzystania przez pracownikéw ze
sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS maja obowigzek badania
sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcéw do $wiadczenia ustug. Za
praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS wuznaje m.in. pomniejszanie minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen.
Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze nastgpowaé poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do



Zamawiajacych — jako Zleceniodawcow, wydatkujacych srodki publiczne, o udzielenie informacji w
zakresie sposobu $wiadczenia ushug na ich rzecz.

Ad. 13,14.15.

Zamawiajacy bedzie badat oferty zgodnie z kryteriami oceny i warto$ciami wpisanymi w Formularzu
cenowym . SIWZ

W tabeli 1. Zamawiajgcy oblicza calkowity jego koszt ( nalezy wpisaé ceny poszczeg6lnych
positkéw wraz z jego towarem, kosztem przygotowania oraz dostawg ).

W tabeli 2. nalezy wpisa¢ warto$¢ wsadu do kotla.




